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��-��!� '���$�(��� ADS CD03 
�-.�����  ������ ADS CD03 
��-/-��� �������$� Employé BS Montluçon 
,�!�� ,��$%��� Employé EDS Montluçon 
��.�-�� ��$���� CTF CD43 
/�!��� 0�"�$� Employé ESB Yssingeaux 
�1����� 2�/��%� Employé  Saint-Germain Blavozy HB 
�.���.� ��+��$� Employé  Saint-Germain Blavozy HB 
��-13��� ������%�� CTF CD63 
2�.**�.�� /�%���� Entraîneur HC Cournon d’Auvergne 
��.���� �������+�� Employé HC Cournon d’Auvergne 
��������/!� �����4�$�� Présidente CDA Puy de Dôme 
���.��� 2���+&� Chargé de développement LAHB 
�-.**.���  �!"��� CTF LAHB 
��/��-�1� �$���$�� CTS LAHB 
�����-�� /�4�� Responsable Administrative LAHB 
*�1���.�� �$$�� Membre du BD LAHB en charge de la formation 
�������� ,��4���%� Membre du BD LAHB – Président de CRA 
�
� �

�5�.*�*�

��+�  ��$�+� ,�$%���$�

��/���� ����������� Responsable pôle masculin  
��-**��� ���%� CTF 15 
 �6.1��� ��%����� Employé du club du S Clermontois HB 

������7�����8��4��������4��%��������$��$�����$����� ����"�$���9 �
�
	:�1$)��+����$�������9��
La place de l’ETR dans le projet Territorial 
Le calendrier technique 2010-2011 
Ce qui change l’an prochain 
�
�:����"��;����+���(����9�
Les règlements jeunes : un outil au service de la formation des jeunes et des 
entraîneurs 
L’accompagnement des jeunes arbitres dans le club et sur les rencontres 
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Formation de jeunes joueurs
Formation des cadres
Organisation des compétitions jeunes

� �%��$��������������9�
1 groupe formation :  Les règlements particuliers des 
compétition jeunes = un outil au service des jeunes
1 groupe Jeunes arbitre: l’accompagnement des JA dans les 
clubs et sur les rencontres   synthèse (10 min)

PLAN
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PROJET TERRITORIAL 2009-2012
« Construisons ensemble le handball 

Auvergnat de demain »

Formation

Haut-niveau

Vie des clubs

Compétitions

 

 

ETR = un outil de coordination et de mise en place du projet territorial 

Un groupe de professionnels représentant les CD et la LAHB : 
ETR coordination

Un groupe de bénévoles et de professionnels de club formant 
l’ETR générale

5 jours de réunion dans l’année
ETR Coordination : 3 réunions
ETR Thématiques : COC – Jeunes joueurs - Jeunes Arbitres
ETR   générale

 

 

ETR =  
Une équipe assurant la coordination et cohérence des projets 
Des groupes de travail – de réflexion sur les thématiques larges 
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- Peu de changement sur l’organisation des formations d’entraîneurs
• Recyclage
• Des formations spécifiques pour les professionnels
• Une séquence de formation des tuteurs

-Un travail en commun avec la  CRA :  
•Formation arbitre et formation JA

Un Appel à candidature pour encadrer les JA sur les stages :
A consulter bientôt sur le site LAHB

 

-Pôles :
• Comités de pilotage
• Programme durant les vacances
• Réflexion sur l’implantation du pôle Féminin
• Ouverture d’un poste: responsable du pôle masculin 

- Stages régionaux :
•Programme identique

Appel à candidature pour avoir le rôle d’adjoint
A consulter bientôt sur le site LAHB

 
  

- Coupe des coupes

- Calendriers allégés / aux IC

- Tournoi moins de 12 ans 

- Proposition de calendrier

 

- Grand stade : Me 8 juin 2011

- Réflexion CMCD 

 
 

���"�������+���(���9

- 1/ -*1�1-�*������16.�*�9�
-Travailler sur l’amélioration d’une séquence de formation sur les 
impositions techniques que l’on peut mettre en place au niveau du club :

- Travail à partir des règlements proposés.
- Travail à partir des documents existants.

- ���-/ ����/������*�2�.��*����1���*���
-Partage d’expériences : 

Poser le constat : 
Ce qui est fait dans les clubs – Ce qui se faisait  - Ce qui devrait se 
faire
Proposition : Comment aider l’entraîneur de façon simple à gérer les 
arbitres : quels besoins – quels outils – Qui – Comment
Comment valoriser l’accompagnateur JA

 

 

 



P o le 
espo ir

JJ rég JA  règ JJ JA  D ép
F o rmat io n  
technique

F o rmatio n 
arbit rage

D F E CpFr N3M
Ch  F      
-18M

N2F N3F
Ch  F      
-18F

PM EM PF EF
CpJ 
Dep

18M 16M 14M 12M 17F 14F 12F CPS* CPS*

pro po ser 
ca lendrier

93  94 
95 96

93  94 
95 96

93  94 
95 96

95  96 
97 98

97 98 
99 00

99 00 01
94 95 
96 97

97 98 
99 00

99 00 01  97 98 98 99

WE 07-août 08-août P lacer to urno i

WE 14-août 15-août

WE 21-août 22-août SR 25-26/08 SR 23-26/08 Prépa BE 20-21/08 Acc 4

WE 28-août 29-août

JE 02-sept

WE 04-sept 05-sept Prépa IL Prépa IL J REG tutorat

WE 11-sept 12-sept N-R1

WE 18-sept 19-sept dep 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

WE 25-sept 26-sept 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

WE 02-oct 03-oct FID ADU ER 1-2/10 UAF4 3 3 R R R R R R R 2 2 2 2 2

WE 09-oct 10-oct 4 4 3 3 3 3 3 3 3 R R R T  1 R R T  1

WE 16-oct 17-oct 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3

WE 23-oct 24-oct SR 27-29/10 Prépa IL JNA ER BPJEPS JNA 6 6 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4

WE 30-oct 31-oct IL1 IL1 2 R R R R R

Lu 01-no v Détection Détection ICR 43 FID JEU ER A C C  JA

M e 03-no v

WE 06-nov 07-nov 7 7 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5

je 11-nov

WE 13-nov 14-nov 8 8 7 7 7 7 7 7 7

WE 20-nov 21-nov 9 9 8 8 8 8 8 8 8 6 6 6 6 6

WE 27-nov 28-nov TIPIF F ID  EN F  ER 26-27/11 Acc6 3 R R R R R R R R R R R R T  2 R R T  2

WE 04-déc 05-déc 10 R 9 9 9 9 9 9 9 7 7 7 7 7

WE 11-déc 12-déc 11 10 R R R 10 10 10 10 8 8 8 8 8

WE 18-déc 19-déc ICN1 17-18/12 UAF5 4 12 R R R R

WE 25-déc 26-déc

WE 01-janv 02-janv

WE 08-janv 09-janv BERCY 5 R R R R R R R R R R R R R

WE 15-janv 16-janv R 10 10 10 11 11 11 11 9 9 9 9 9
WE 22-janv 23-janv 13 1 11 11 11 12 12 12 12 10 10 10 10 10

WE 29-janv 30-janv 14 2 12 12 R 13 13 13 13 R R R R R
WE 05-févr 06-févr ICN2 15 3 13 13 12 R R R R R R R R R

WE 12-févr 13-févr 16 4 14 14 13 14 14 14 14 11 11 11 11 11

WE 19-févr 20-févr R R 15 15 R 15 15 15 15 12 12 12 12 12

WE 26-févr 27-févr SR 28/02-03/03 26/02 UAF1 FS R R R R R

WE 05-mars 06-mars IL2 07-10/03/11 07-10/03/11 17 R R R R

WE 12-mars 13-mars ICN3 ICN3 ER BPJEPS 18 5 16 16 14

WE 19-mars 20-mars 19 6 17 17 15 16 16 16 16 13 13 13 13 13

WE 26-mars 27-mars 20 7 R R R R R R R 14 14 14 T  3 14 14 T  3

WE 02-avr 03-avr 21 8 18 18 16 17 17 17 17 15 15 15 15 15

WE 09-avr 10-avr 22 9 19 19 17 18 18 18 18 16 16 16 16 16

WE 16-avr 17-avr ICN4 23 R R R R 19 19 19 19 R R R T  4 F EST R R T  4 F EST

WE 23-avr 24-avr Q-D R R R R R 20 20 20 20

Lu 25-avr

WE 30-avr 01-mai ICE (CD15) ER FID JEU A C C  JA 24 R 20 20 18

WE 07-mai 08-mai SR 2-5/05/2011 SR 2-5/05/2011 25 10 21 21

WE 14-mai 15-mai IP M asc 9-14 26 22 22 TF 21 21 21 21 17 17 17 17 17

WE 21-mai 22-mai IP Fem 18-22 FIN TF 22 22 22 22 18 18 18 18 18

WE 28-mai 29-mai TF TF TF FIN

Je 02-juin

WE 04-juin 05-juin FIN

WE 11-juin 12-juin FIN QCF FIN FIN QCF

Lu 13-juin

WE 18-juin 19-juin 18-19/06 UAF 2 B1 B1 B1 B1 B1

WE 25-juin 26-juin

ICN : IC tour national QCF : Qualification championnat de France

IC E : IC évaluation

TIPIF : Tournoi international Paris Iles de France Fem

Initiateur 
28/02-02/03

SA ISON  2010-2011

93 et plus 93 et plus

STAPS BP 4-7/01

COUPE DES COUPES

JJ : Jeunes Joueurs

*CPS du CD63 SAM EDI M ATIN

FID  ADO : FID public adolescent STAPS : Fomration des étudiants STAPS TF ; Tournoi Final T : Tournoi

GLOSSAIRE
SR : Stage régional

IL : Inter-ligues

B : Brassage cpFr : Coupe de France

IC : Inter-Comités FID : Formation inter départemantale ER : Formation Entraîneur régional R : Report 

JA : Jeunes Arbitres cpJ Dep : Coupe départementale Jeune

F : Finale

IC R: IC tour régional

IPF : inter-pôles Fem FID ENF : FID public enfant Acc : Formation des accompagnateurs 1/4 A : Quart de final Aller

IPM  : Inter-pôles M asc FID ADU : FID public adulte BPJEPS : Formation des BPJEPS

CPS : Centre de Perfectionnement Sportif

BERCY : Tournoi de Bercy M asc UAF : Unité d'accompagnement - formation 1/4 R : Quart de final Retour DFE : Dispositif Développement Formation Emplo i
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Anne 
Choix des dates sur des dates de report des autres compétitions 
Comment faire pour trouver des dates pour le PAD club alors que ces clubs ont souvent 
des équipes en régional ? 
� A voir aussi pour modifier une date ou 2 ? 
 
Michel 
Nombre de dates de tournoi -12 ans : 4 n’est-ce pas trop peu ? 
� La 4ème date peut être utilisée en compétition. 
Début des tournois un peu tôt ? Début octobre ? 
� Les équipes engagées en régional l’ont décidé tôt. 
La décaler en janvier ? 
 
��"������������%��+���$$��������$���+��$��4��	=��$� �)������> !�?�
Problème pour elles aussi car très peu d’équipes. 
Si même problème que cette saison, on se calera sur les dates des tournois -12 ans. 
 
CMCD départementale + référent CMCD par club + envoi fiches par mois 
Quelques aménagements de la CMCD nationale : les arbitres compteront de la même 
façon que les entraîneurs. 
 
Michel 
Pourquoi un départ du pôle de Cournon (par rapport à la ville) ? 
� Descartes est malléable mais ?? 
Un nouvel IPR et une nouvelle personne à la DR : réflexion sur les implantations des 
pôles : possibilité de tout regrouper (question de regroupement de moyens) ? 
Recherche de lycée : Descartes ne peut accueillir tous les « pôliens » (120-130 jeunes). 
A ce jour, en prévision à Brugière : 

- première et terminale en 3 ans + cours par correspondance 
- internat ouvert tout le WE 

Départ de Descartes si des créneaux de gymnase alignés avec les libérations des élèves. 
Grosse problématique : les 3ème à Camus et les autres à Cournon : dépenses financières 
et de temps (donc de fatigue). 
 
Echéance de la recherche de solution : novembre 2010. 
 
Question sur l’image de Brugière au niveau de l’Education Nationale ? (Daniel) 
� Ni plus ni moins bien que les autres. 
 
Solution à envisager pour la rentrée 2011-12 et encore pour certaines filles ; ce sera 
plus compliqué pour certaines jeunes filles. 
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�$�+����$�9  D Brunon – PY Boussuge 
 
�������4�����"���  : Anne Seigneur – Mado Chagnon – Kévin Meyer – Michel Jaussaud – 
Jean-Marc Dienna – Aurélien Chomont – Réault Jérémy – Antoine Lambroni – Daniel 
Brunon – Pierre-Yves Boussuge 
 
*�7���4�����"����9��
Lors de la formation Inter départementale enfants (18 avril 2010) à Vichy, un travail de 
réflexion a été lancé avec les cadres en formation animateur. 
 
Il a donné des résultats intéressants et semble un outil à développer pour travailler –
échanger - communiquer autour des impositions techniques : 

• Au niveau des clubs 
• Sur des formations spécifiques 
• Sur les formations des animateurs 

 
���%�++�$4��9�
Etudier – améliorer les outils proposés 
Etudier les réponses des cadres en formation et proposer un outil pour le formateur 
 
Proposer une suite au travail mis en place  
�����+��9   
Mettre en ligne sur le site ce travail sur les règlements jeunes pour donner une base aux 
entraîneurs intéressés et aux formateurs (pour les animateurs ou dans le le club) 
 
 
A consulter dans les pages suivantes : 
- Le document de travail vierge 
- Le compte-rendu des travaux de la formation inter départementale enfants : travail 
sur le fiche moins de 9 ans 
- Les améliorations proposées 
- Les suites à donner à ce travail 
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- Adapter l’espace par rapport à l’âge 
- Mieux se situer dans l’espace 
- Ne pas mettre trop de joueurs 

- Effet de grappe 
- Repères dans l’espace : passes courtes 

- Faire des matchs sur la situation de 
démarquage 
- Proposer des espaces restreints 

2���D�=�E�	�

- Adapter le nombre par rapport à 
l’espace 
- Répartition des actions de chaque 
jeune : tout le monde a une tâche 

- Pas assez de rotations lors des 
rencontres 

 

�$����+�$��4�����
- Jeu rapide 
- Enchaînement de tâches 

- Première passe difficile du GB au 
premier attaquant 
- Changement de statut difficile 

- Proposer des démarquages / 
étagements 
- Relance du GB en forçant l’étagement 
des joueurs 
- Proposer obligatoirement des 
changements de statut dans les séances 

.$������4��88���
���������

- Passes par rapport au jeu sans ballon 
- Amorcer le duel contre le défenseur 

- Blocage du jeu 
- Utilisation du dribble sans besoin 
- Montée de balle ralentie (si pas de 
défenseur) 

- Montée de balle rapide avec 
participation de tous 
- Passe sans défenseur 

��)�$��������
������$�

- La plus simple et plus naturelle ; 
connaissance de l’adversaire direct 
- Possibilité de récupérer la balle 
- Se responsabiliser par rapport aux 
autres joueurs 

- Pas de vision du ballon, ni globale du 
jeu 
- Attention limitée 

- Situation de réaction en prenant en 
compte l’adversaire direct ET la balle 

 
Difficulté de passer de l’espace mini hand au grand espace. 
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- Adapter l’espace par rapport à l’âge 
- Mieux se situer dans l’espace 
- Accès rapide à la cible et permet le 
duel (plaisir de tirer et de marquer) 
- Forme de la zone : arc de cercle à 5m  

- Effet de grappe 
 
- Repères dans l’espace : passes courtes 
- Beaucoup de passe – peu de duel 
 

Utiliser le terrain et les mini buts à 
l’entraînement 
Permet de mettre une organisation de 
mini-tournoi : Arbitrage par jeune 
joueur 
Solliciter tous les joueurs 
- Faire des matchs sur la situation de 
démarquage 
- Thème de situation le démarquage 
- Proposer des espaces restreints 
- Découvrir largeur et profondeur 

2���D�=�E�	�
- Adapter le nombre par rapport à 
l’espace 
- Les joueurs sont plus souvent sollicités 

Pas assez de rotations lors des 
rencontres   
Permet de restreindre la charge 
informationnelle 
 

Multiplier les terrains et les équipes – 
les cibles 

�$����+�$��4�����

- Jeu rapide 
- Enchaînement de tâches pour le GB 
- Changement de statut 
- Sollicite plus le GB 

- Première passe difficile du GB au 
premier attaquant 
- Reconnaitre ses partenaires 
-Choix du partenaire démarqué 
 
 

- Travailler avec des rapports de force 
équilibrés (les équipes – les règles) 
- Thème : démarquage et jeu dans la 
profondeur : jeu en gagne terrain 
- Relance du GB en forçant l’étagement 
des joueurs 
- Proposer obligatoirement des 
changements de statut dans les séances 
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- Favorise le jeu des Non porteur 
(différent de si pas de dribble) 
- Amorcer le duel contre le défenseur 
- Augmenter les échanges 
- Prise d’information vers les 
partenaires 

- Blocage du jeu 
- Utilisation du dribble sans ou si besoin 
- Montée de balle ralentie (si pas de 
défenseur) 
 
Ajouter : point + et point – (possible 
pour 2ème séance de travail) 
 

- Montée de balle rapide avec 
participation de tous 
- Situation de passe et va  - passe et 
suit 
- Passe sans défenseur 

��)�$��� �$4�"�4������
���� �������$��

- La plus simple et plus naturelle ; 
connaissance de l’adversaire direct 
- La plus simple pour se repérer 
- Possibilité de récupérer la balle 
- Se responsabiliser par rapport aux 
autres joueurs 

- Pas de vision du ballon, ni globale du 
jeu 
- Attention limitée 
- Différence des rapports de force 

- Mettre en place des situations de duel 
Situation de réaction (avec changement 
de statut) en prenant en compte 
l’adversaire direct ET la balle 

Difficulté de passer de l’espace mini hand au grand espace. 
Difficulté de faire jouer des trop petits 
 
 
En rouge les changements à apporter  
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• Analyse  des caractéristiques d’un public :  
o La reprise du document permet de travailler sur la terminologie handball – 

sur les caractéristiques du jeu et du joueur de la catégorie 
• Travail pédagogique et didactique : 

o Reprendre la fiche en travaillant sur les effets induits (+ et -) : 
Manipulation des paramètres de la situation 

• Connaissance des niveaux de jeu et réflexion sur le plan de formation du JJ :  
o Permet de faire des liens entre les catégories / aux différents niveaux. 

• Animer des échanges entre entraîneurs : 
o Mettre en place un ou plusieurs échanges des entraîneurs de la catégorie : 

Se réunir avant entre entraîneurs pour organiser les plateaux. 
�
 
�:��+���������$�4���%�$��$���9���

 
• Donner des contenus pour permettre l’exploitation à l’entraînement : 

o Stock de situations pour l’entraîneur par rapport au problème posé 
�

�:���4���4C�;���������$�9��
 
• Formations inter départementales 
• Proposer des soirées techniques ou samedi matin sur une catégorie en début de 

saison  (comme la journée d’information arbitrage)  
Difficultés : quand toucher les cadres : impositions ? – proposition  de formation ? – 
travailler sur des situations locales  

 
=:� �����%��"���9��

Mettre en ligne le document vierge modifié 
Mettre en ligne les documents remplis explicatifs des règlements 
Proposer des situations ou un article référence. 
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Animation : V Troncy – B croizet 
 
Groupe de Travail : Béatrice CROIZET – Francis FAYE – Pierre BOULADE – Guillaume 
GRUBER- Romain DUREAU – Fredéric BELARD – Géraldine BARTHELEMY – Véronique 
TRONCY 
 
 
Questions : 

1. Qui arbitre les rencontres jeunes ? Qui les suit ? 
Relation avec l’école d’arbitrage. 

2. Qu’est-ce qui se fait (faisait) dans votre club autour du JA (entraînement / 
compétition) 

3. Quels outils ? 
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1. Toujours des JA sauf sur les -18 ans : un arbitre expérimenté. 
 
Qui les suit ? Si disponible, une personne entre Cédric, Francis ou Chico sinon 
l’entraîneur mais de façon non satisfaisante. 
L’entraîneur est sensibilisé à l’accompagnement. 
Nombre de matchs couverts avec un accompagnateur des JA : 1/3. 
 

2. Journées de sensibilisation des jeunes arbitres (à ceux qui le veulent) par Chico 
a. Théorie (matinée) 
b. Suivi sur des arbitrages de plus vieux pour les plus jeunes avant de 

commencer à arbitrer 
Une seule personne actuellement : Chico ; en devenir : Amor HADJAB. 

 
Entraînement : faire jouer le rôle de l’arbitre à tous les joueurs lors des rencontres de 
fin d’entraînement. Surtout fait chez les moins de 12 ans et moins de 14 ans. 
 
Journée théorique pour TOUS les entraîneurs sur les nouvelles règles en début de 
saison, gérée par Antonio DA SILVA 
 

3. Outils : suivi simplifié du JA. 
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1. Idem EDSM sauf cas exceptionnel de nombreuses équipes en déplacement. 
Les tournois de minihand sont arbitrés par les -12 ans. 
Suivi : presque tous les JA ont un suivi verbal avec un retour papier dans la 
semaine suivante. 
Suiveurs : Romain, Jean-Marc ou arbitres du club.  
 

2. Entraînement : en fin d’entraînement, notamment chez les moins de 12 ans. 
Apport de gestuelle : plus pour les -14 ans et suivants. 
 
Pas de demande spécifique pour les entraîneurs car déjà  
 

3. Outils : document simplifié 
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1. Idem EDSM sauf pour les -18 ans R : -18 ans en cursus comité ou dép sinon 
arbitres adultes. 
Suivi : Patrice BARTHELEMY, Michel JAUSSAUD, FRED BELARD, ou 
entraineurs. 
Rendu un suivi  
Les entraîneurs sont sensibilisés  
 

2. Une à 2 sessions par saison avec les outils Arbitr’hand. 
 

3. Désignations des JA avec envoi aux entraîneurs des JA. 
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1. Idem EDSM 

Suivi : Audrey PAGES, mais n’a pas eu le temps cette saison. En cours de mise ne 
place réelle pour la saison prochaine. 
Uniquement par des arbitres 
 

2. 2 sessions dans la saison : septembre pour les jeunes ou nouveaux / janvier pour 
les plus expérimentés 
 

3. Outils Arbitr’hand 
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1. Idem EDSM 
Pas de suivi avec un suiveur mais l’entraîneur prend du temps en fin de rencontre. 
Sinon Stacy ou Aurélien, salariés des clubs. 
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2. Entraînements : jusqu’en -14 ans inclus, tout le monde prend le sifflet. 
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1. Difficulté de faire arbitrer les jeunes par les jeunes : fait mais difficile quand 
les autres équipes jouent à l’extérieur ou sont disponibles mais habitent trop loin 
du gymnase. 
Très peu de suivi, hormis sur les tournois de -12 ans car toujours des équipes qui 
ne jouent pas. 
Sauf pour certains entraîneurs expérimentés. 
 

2. Formation uniquement lors des entraînements. 
 

3. Outils simplifiés du style passeport JA. 
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1. Distribution des affiches avec incitation à les mettre dans les gymnases. 
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Construire un document (charte) qui répond aux intérêts des clubs, des jeunes arbitres, 
des accompagnateurs. 
La charte doit répondre à qui peut faire quoi et comment ? 
+ Envoi aux entraîneurs des équipes de jeunes. 
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Fournir un document (déjà existant) pour déterminer l’action des entraîneurs, plus une 
case pour l’accompagnateur et le jeune arbitre. A chaque rencontre de jeunes. 
A la fin de la rencontre, remplissage de ce document en présence des 2 arbitres, des 
entraîneurs, de l’accompagnateur. 
Ce document sera envoyé en même temps que la feuille de match à la structure 
organisatrice. 
La structure organisatrice la renverra aux référents d’arbitres des clubs. 
Contrainte pour les clubs : aucune mais plutôt faire de l’incitation à la participation. 
Limiter ce document à certains jeunes arbitres. 
 
 
Idée : permettre aux jeunes arbitres de se situer vis-à-vis des entraîneurs. 
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Possibilité : jeunes arbitres plus âgés, parents, arbitres, joueurs, … 
Documents en fonction des personnes accompagnatrices = charte + les outils. 
 
 
Les entraîneurs en formation sont sensibilisés sur l’arbitrage et un peu sur 
l’accompagnement des jeunes arbitres. 
 
 
 
Outils de base : 
Affiche fédérale sur les JA 
Système de charte sur la problématique rencontrée cette année :  
Rappeler, ce que l’on attend des JA et sur l’accompagnement :  
Besoin de travail sur l’accompagnement 
 
Retour à la fin de la rencontre avec entraîneur et JA 
Sensibiliser à une situation particulière : à chaque rencontre à la fin de chaque match 
A envoyer en même temps que la feuille de match à la structure en charge  
Adapter la fiche : Trouver les bons mots pour juger la rencontre. 
Définir à qui s’adresse la fiche : cibler le public (vers JA) 
 

•  Contrainte vis-à-vis des clubs démarche participative – plutôt incitative 
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• Elaborer – Diffuser – expliquer une charte 
• Ré instaurer un échange en fin de rencontre avec les cadres : travail sur 

l’amélioration du passeport 
• Travail sur les écoles d’arbitrage pour créer un réseau d’accompagnement 

 


